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LISTE DES ADMINISTRATEUR-TRICES EN 2023

CGT - 13 sieges

BUFFET Nathalie MAS Michel
BOURGOIN Marie OGER Romain
MEZIERES Ceylan RABILLARD Julien
TESSADRI Richard RASTOUIL Patrick
CHARREYRON Xavier LAVAL Alain

ECKERT Alain ALAMO Olivier
LAUDRIN Patrice

FO - 5 sieges

GEIN Franck ICART Mathieu
MENETRIER Alexendre SIBERT Yannick
GENDRE Teddy

CFDT - 4 sieges

Siege vacant
Siege vacant

CFE/CGC - 2 sieges

CALA Guy GORGUES Fabien

Siége vacant
Siége vacant

MEMBRES DU BUREAU 2023

Président RABILLARD Julien CGT
Ter Vice-président délégué  MAS Michel CGT
2éme Vice-président GENDRE Teddy FO
3éme Vice-président Sigge vacant CFDT
4éme Vice-président ICART Mathieu FO
5&éme Vice-président Siége vacant CFDT
6&me Vice-président CALA Guy CFE/CGC
Secrétaire général LAUDRIN Patrice CGT
Secrétaire général adjoint RASTOUIL Patrick CGT
Trésotiére générale BUFFET Nathalie CGT
Trésorier général adjoint ECKERT Alain CGT
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INSTANCES CMCAS

(6] + (3]

Conseil CA Bureau
Administration extraordinaires du CA

COMMISSIONS

4 APSLC /9 ASS / 3 BPPA / 8 Jeunes agents

~S

CMCAS

AUDE - PYRENEES ORIENTALES

2022 ... encore une année particulierement
chargée pour les Electriciens et Gaziers, au
méme titre que le reste de la population. Le
20 Février 2022 marqgue le début du conflit
en Ukraine, suivi d'une inflation galopante,
encore et toujours d'actualité. Cette
augmentation conséquente du colt de la vie
nous impacte de plein fouet. Lexplosion du
colt des énergies influe considérablement
sur notre pouvoir d'achat, impactant également les PME qui se
retrouvent dans l'incapacité de payer leur facture d'électricité.

Au profit de qui ? Sur ces trois dernieres années, les actionnaires
ont connu des versements de dividendes records, de plus en plus
conséquents, a un moment ou les salariés n’arrivent plus a remplir
ni leur réservoir d’essence, ni leur frigo. Les électriciens et gaziers,
ont d batailler ferme, aprés I'accord de branche, pour rattraper les
pertes de pouvoir d'achat résultant des années précédentes avec
les gaziers des PO en premiere ligne, durant 8 semaines de gréve.

Comme vous pouvez le constater, les Activités Sociales ne sont pas
épargnées :
e Augmentation du co(t des allotements chez nos partenaires
e Augmentation du prix des denrées en restauration de loisirs,
qui entraine I'augmentation du prix des plats cuisinés en Village
Vacances
e Augmentation du colt des transports, essentiels au bon
fonctionnement des convoyages de nos enfants sur les Accueils
Collectifs de Mineurs
La liste est encore longue ...et les mauvais coups portés a nos
AS nombreux.

Ainsi, I'année 2022, se terminait par un nouvel accord de branche
sur les moyens bénévoles mis a la disposition des AS (2023-2029)
qui permet de passer 2023 avec des offres équivalentes a 2022
mais qui va considérablement réduire les moyens a partir de 2024
(30 000 h de moins). De méme, ce premier semestre de I'année
2023 a vu les commissaires de la cour des comptes investiguer les
bureaux du siege de la CCAS, ainsi que de certaines CMCAS.

Si les AS sont de plus en plus contrblées et mises sous contrainte,
il en est hélas de méme pour les Electriciens et Gaziers, qui ont
choisi, avec leurs organisations syndicales, de défendre la caisse
nationale de retraite et le statut national. Ainsi, aux quatre coins
de I'hexagone, les seules réponses apportées par directions et
gouvernement, sont la répression et les sanctions.

Tous ces obstacles n'ont pas empéché notre engagement, et celui
des professionnels des AS, pour toujours mieux répondre aux
attentes des bénéficiaires. Médiathéque, Billetterie, Réservation
directe et maintenant acces aux offres des CMCAS et paiement en
ligne grace a |'application « Mes Activités », en sont la preuve.

Face a la surdité des décideurs, la formidable mobilisation de
ces derniers mois des Electriciens et Gaziers rassemblés est un
encouragement a poursuivre dans cette voie pour faire vivre nos
Activités Sociales au quotidien, dans la proximité. Une participation
massive des bénéficiaires aux activités proposées par les SlVies,
et une forte présence lors de IAssemblée Générale de la CMCAS,
sera une nouvelle démonstration de leur attachement a notre statut
et a nos AS.

Julien RABILLARD, Président de la CMCAS APO



BILAN D’ACTIVITE 2023

CMCAS AUDE PYRENEES-ORIENTALES

QUI SONT LES BENEFICIAIRES DE LA
CMCAS AUDE PYRENEES-ORIENTALES ?

bénéficiaires

3178

hommes

3 504

femmes

g 37

des bénéficiaires
ont moins de 18 ans

3:923

des bénéficiaires
ont plus de 60 ans

3 620

Quvrants Droit

3 063

Ayants Droit

3588 ouvrants droit + 32 tiers bénéficiaires

/38

Actif-ves

2 803

Pensionné-es

L R
¥

COMMUNICATION

Abonné-es Facebook

FORMATION

Chaque année, les Activités Sociales financent la
formation BAFA a des jeunes bénéficiaires pour
leur permettre de s'épanouir dans un premier
emploi lié a I'animation en séjours jeunes.

4 formations BAFA ont été financées par la CCAS
en 2023.

CONTACTS BENEFICIAIRES

Canaux de communication

5 934 contacts bénéficiaires dans I'année 2023
(+27% par rapport a 2022).

@ X

(35% en 2022) (28% en 2022)

(37% en 2022)

Les principaux sujets de contacts concernent :

e |es données bénéficiaires par la mise a jour
des droits 21%

I’Action Sanitaire et Sociale et la santé 15%
les vacances adultes 12%

Les offres CMCAS 36%

83% des demandes sont traitées le jour méme.

a

de réactivité* sur nos

(356 en 2022)

Arrivée des
batisseurs au
Festival de S 7
I'Energie 2023 ~ Soutiena
la famille
Repas de de Frédéric
Noél des DESPAUX

pensionnés
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Nombre d’utilisateurs du site
internet sur 2023

Les pages les plus visitées : accueil,

événements (féte de la CMCAS et
féte des pensionnés), contact.

On observe une augmentation
de la couverture médiatique sur
le site internet au moment des
publications des activités et des
événements.

infolettres entre 2022 et 2023

*Taux du nombre de cliqueurs/
nombre ouvreurs
La réactivité mesure l'interét porté
sur les offres et les informations
pPOUSSES.



Campagnes d’appels sortants

8 campagnes d'appels ciblées ont été menées en direction

o MOMENTS FORTS
v DE PROJIMITE

- vacances adultes non-affectées ;
- vacances jeunes non-affectées ;
- droit d’opposition. ®
=> Ouverture de l'antenne de
p Carcassonne au 1ler Avril 2023 et
SOLIDARITE organisation de 2 cafés rencontre pour

faire connaitre ce nouveau lieu.

817 aid tional 2023 (- 11 134 2022). 5
aides hationales en ( par rapport @ ) =2 Visites de 16 sites de travail pour la

distribution des catalogues vacances et
AIDES NATIONALES promotion de la féte de la CMCAS.

=2 Présence tout I'été du pole conseil
~ promotion lors des réunions d'accueil du
Handicap : 17 dossiers dont 12 dAides Village vacances CCAS de St Cyprien.
a la Vie Domestique. : = o
=2 Présence d'un stand proximité lors
~ des événements majeurs de la CMCAS
APO : féte de CMCAS, Arbre de Noél,

Seéniors : 344 dossiers dont : Repas des pensionnés.
- 274 PAP (Plan dAction Personnalisé). =2 Organisation ~ d'une réunion
- 15 ARDH (Aide au Retour a Domicile d’information assurance sur le site de
apres Hospitalisation). travail de la « CASSAGNE » initiative

- 11 Teléassistances. reconduite en 2024 sur d'autres sites.
-44 ALCV (Aide Logement, Cadre de 4 _

Vie, amélioration habitat)

Famille : 455 dossiers dont : I—l_—.Eg MAE&EH_—.&.E@

-69 AFPE (Aide Familiale Petite
Enfance)

- 129 CVEC (Cotisation de Vie
Etudiante et de Campus)

- 180 AAJ (Aide a I'Autonomie des
Jeunes)

- 50 dossiers de soutien scolaire

- 28 dossiers aide séjour neige

-1 nouveau dossier aide aux
violences familiales

Création et impression des
marelles des activités sociales.
Ces supports de promotion sont
disposés sur nos 3 antennes de
Proximité ainsi et sur les villages
de vacances de St Cyprien et
Matemale.

AIDES LOCALES

Aides solidarités étudiée au cas par cas

- 24 dossiers d'aides solidarité présentés a la commission
Santé Solidarité Handicap.

- 13 dossiers d'aides mensuelles a I'enfance handicapée
-7 dossiers d'aides a la vie domestique

Mi-septembre 2023, le service proximiteé
s’est déployé sur 12 sites de travail et a pu

rencontrer 365 agents actifs afin de leur
présenter nos offres de rentrée.
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BILAN D'ACTIVITE 2023

CMCAS AUDE PYRENEES-ORIENTALES

MES ACTIVITES

Avril 2023 : mise en place du nouveau logiciel pour la réservation des activités de proximité.

CULTURE SPORT & LOISIRS

Sur I'année 2023, 40 activités avec plus de 2500 bénéficiaires inscrits ont été montées.

29 activités ponctuelles et 11 activités annuelles ont été réalisées. En comparaison, en 2022, 28 activités
ponctuelles et 12 activités annuelles étaient réalisées.

Répartition par domaine d’activité Répartition de la participation

Voyages séjours 5%
1012
Sport &2 35% N—
Loisirs 40% 1241
7/
Culture 20%
o
Pensionnés Actifs

Nombre d’enfants APO au départ en colo
par campagne et domaine d’activité en 2023

HIVER 37 enfants
PRINTEMPS 33 enfants
ETE 78 enfants
AUTOMNE 27 enfants

3 en hiver, 3 au printemps, 15 en été et 4 en automne.
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TEMIPS FOIRTT

FESTIVAL D’ENERGIE DE SOULAC

FESTIVAL
D'ENERGIES

27 & 28 MAT 2023

act S

Fiers de notre passé, auteurs de notre avenir...

Les jeunes de la CMCAS APO ont décidé de réaffirmer avec fierté leur
attachement au Service Public de I'Energie et des entreprises historiques
avec le mot d'ordre « EDF - GDF 100% Public ».

L'organisation du Festival fut aussi I'occasion de recréer une Commission
Jeunes unie et diversifiée composée d'agents d'EDF Commerce,
de la SHEM, de GRDF et d'Enedis. Lexpérience extraordinaire et les
magnifiques rencontres ont constitué un collectif soudé autour de leurs
engagements partagés et d'une camaraderie nouvellement créée.

Ces béatisseuses et batisseurs éphémeéres, sont fiers de ce qu'ils ont
réalisé ensemble et invitent chacun a continuer d'étre les auteurs de ce
futur qui est le notre !

Désormais concepteurs, auteurs d'histoires, ils sont a présent passeurs,
conteurs de ces histoires qui en font notre Histoire.

Forts de cette aventure, ils partagent avec nous
I'enseignement qu'ils en retirent : « raconter, c’'est
exister, c'est perdurer, c'est aussi créer l'espoir,
I'envie et éveiller les consciences, ... du poids que
nous avons toutes et tous individuellement entre
nos mains pour demain. C'est aussi par le choix
que nous faisons de voter ou non ; en novembre
prochain aux élections représentatives du personnel,
il faudra peser pour notre avenir, pour rester auteurs
et pas seulement spectateurs et complices d’une

(

\

Le CAdela CMCAS s'associe aux remerciements
adressés aux 67 festivalieres et festivaliers
ainsi qu'aux 9 batisseurs, aux 2 régulateurs
de bus et au bénévole régulation... toutes et
tous, électriciens, plombiers, photographes,
communicants, trésoriers... artisants de nos
réves le temps d'un week-end. Le CA salue
particulierement l'investissement des membres

décadence imposée. »

FETE DE LA CMCAS

de la Commission Jeunes
\_ J

Temps fort, s'il en est, de la vie de la
CMCAS, la féte de la CMCAS a eu lieu
les 29 et 30 septembre 2023 au Village
Vacances de Saint-Cyprien. Transformé en
village médiéval, le site a accuellli prés de
600 personnes pour un moment d'échange
et de convivialité, immergés dans un temps
de I'histoire ou le partage et la solidarité
était un gage de survie.

Notre projet collectif a pu se concrétiser
par l'investissement sans faille des élus
bénévoles et professionnels déclinant encore
parfaitement notre mode de fonctionnement
essentiel qu'est le « le Par les agents des
IEG et le Pour les agents des IEG ».

Tous ensemble, organisateurs et
participants, ont matérialisé |'ambition
politique de ce type d'événement : créer
du lien, promouvoir, favoriser le bien-étre et
valoriser la culture locale.
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ACM (ACCUEIL COLLECTIF POUR MINEUR)

DES COLOS POUR LES PETITS

Cette année, le Territoire APO a accueilli
plus de 6500 jeunes sur les séjours qu’il a
organisés.

Une note artistique a coloré [I'ambition
pédagogique de ces séjours tout au long de
I'année. De Saint-Cyprien a Estagel, d'été en
automne, I'objectif de faire participer les jeunes
a un processus créatif a guidé l'action des
animateurs.

NOEL DES ENFANTS

200 enfants accompagnés de leurs parents
ont découvert, émerveillés, le village de Noél
imaginé et bati par des bénévoles toujours
aussi inspirés par ce temps forts de I'année
sociale de la CMCAS .

Hexs

NOEL DES PENSIONNES

6 - Rapport d'activité 2023

Ecriture de textes mis en musique par la
création de sons divers, obtenus a partir
d'objets recyclés ou découverte du chant et de
la musigue accompagné par un guitariste issu
des Jeunesse Musicales de France : I'évell a la
musique le plus simplement du monde.

« Contingent le plus fourni de notre armée
de bénéficiaires », nos pensionné.es se sont
retrouvés en nombre cette année encore,
avec prés de 600 « soldats », pour passer
un moment convivial et chaleureux dans le
cabaret ouvert spécialement a leur intention.

Toujours un grand succes !



ACTIVITES PHARES

VOL EN MONGOLFIERE

19 participants

Cout total : 4695 €
Recette bénéficiaire ; 1475 €.
Participation CMCAS : 3220 €.

24 participants

Cout total : 2160 €

Recette bénéficiaire : 822,60 €.
Participation CMICAS : 1337 £.
Activité qui a fait carton plein
avec 24 inscriptions, une idée
originale pour découvrir I'arriére-
pays catalan au pied du Canigou.

WEEK-END A PORT-AVENTURA

51 participants
pour 67 demandes.
Cout total : 7958 €

Recette bénéficiaire : 3870€.
Participation CMICAS : 4088€.

VIA FERRATA

15 participants

Cout total : 641 €
Recette bénéficiaire : 501 €.
Participation CMCAS : 139 €.
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PRESENTATION DU

BILAN FINANCIER
@] CMCAS AUDE PYRENEES-ORIENTALES

Evolution du 1% & contribution depuis 1996

023

SOURCES DE FINANCEMENT B0

Les sources de financement a hauteur de

737 192 € sont composées :

Montant en M€

D’autres Du report du reliquat

De la dotation a * . A
ressources (¥*) cumulé a hauteur de

hauteur de

293 878 € 3713 € 439 601 €

au 31/12/22

(*) : D'autres ressources cumulées (intéréts bancaires + cession véhicule)

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018 |
2019
2020
2021
2022
2023

1996-97*
1997-98*
1998-99*

W 1% prévisionnel 1 1% définitif

R E PARTITI O N D U ) Evolution de la dotation des Activités Sociales
BUDGET CONSOMME

140 000,00 €

130784,80 €
~ Silen

120000,00 € ETAT DES RESERVES AU
100 000,00 €

80 000,00 € "

Réserves
60 000,00 € * o’ Investissement
45330,04 € 405 395,20 €
40 000,00 €
31581,74€
21 9o4,u8 T
20 000,00 € 16822,5 €
14 325,46 € 11556,72 € 1319579 € 14 186,32 €
€ l e . . l 318223 € 514001€ 254031 € 755,05 €
) - _— —
2 > & & o < o o o o ) o
2 S X o X9 X9 L Q A& & & B S b\.\\ N
04_\6‘\ A \&\c,'z;o ,bo"Q (\\0‘0 < é\'b‘\ \0{‘?' L <& (g:b‘Q &Q\\ ,\\‘5 ) \0(\0 R & ; é o >
o & ¢S 5 P & R & < &
-20 000,00 %sz‘ < S %&x p S & & &6 b@@ 5 & & < Q\°*® & %@
. _ 3
A\@‘” A & & &@ ¢ ogja « i X & © &
& @ & <& S 3 -27810,00 €

-40 030,00 € & <

Remboursement employeur (mur) : - 27 810,00 €
Excédents jardin : - 755,05 €

Dépenses élus : 21 964,08 €

Produits excep.tionnels -5 &01 € Provisions : - 2 54031 €
Charges exceptionnelles : 3 189,53 € -

Frais de réception : 14 186,32 €
Charges partageables : 13 195,79 €

Entretien batiment : 11 556,72 €

Loyer : 63 255,40 €

Formation : 1 850,01 € /
Communication : 16 822,25 €
Frais de transport : 14 325,46 €
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BUDGET ACTIVITES

o

TOTAL

130 784’80 € Arbre de noél A PLEINAIR, - Fétes v Sport i 7%
: - 26 860 € Activités Traditionnelles : (Initiation <,
Ao Culturelles (Fetedela - plongée, ;5
“fardins CMCAS, Fete des Randonnée,
_ouvriers, Nouvel ‘pensionngés) karting.::)
an, spéléologie) 59 231,68 € 7 822,16 €
36 870,96 € :

Sport : (Initiation plongée,
Randonnée, karting...);
7 822,16 €

ARBRE DE NOEL ENFANT;

[ 26 860,00 €

N

-% PLEIN AIR, Activités

Fétes Traditionnelles : (Féte
de la CMCAS, Féte des
pensionnés); 59 231,68 €
Culturelles : (jardins ouvriers,
Nouvel an, spéléologie);

= ARBRE DE NOEL ENFANT 36 870,96 €

= PLEIN AIR, Activités Culturelles : (jardins ouvriers, Nouvel an, spéléologie)
= Fétes Traditionnelles : (Féte de la CMCAS, Féte des pensionnés)

= Sport : (Initiation plongée, Randonnée, karting...)

(o]
x —
—
= M "
—
—— !
Il T 1] 1 1 \

A A
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PARTICIPEZ A VOTRE
ASSEMBLEE GENERALE DE SLVIE

CONTRIBUEZ A LA VIE DEMOCRATIQUE DE VOTRE CMCAS, PROPOSEZVOS IDEES,
VOS PROJETS ET DEVENEZ ACTEUR.TRICE DE VOS ACTIVITES SOCIALES !

Retrouvez le calendrier des AG de SLVie sur le site de
la CMCAS d’Aude Pyrénées-Orientales
https://aude-pyrenees-orientales.cmcas.com/

SLVie 1 Haute-Vallée | mardi 25 juin a 17h30 | bureau de la SLVie, 1 rue ampere, 11140 Axat

SLVie 2 La Narbonnaise | lundi 24 juin a 17h00 | CMCAS 18 avenue du Champs de Mars — ZI| plaisance, 11100 Narbonne

SLVie 3 La Carcassonnaise | lundi 17 juin a 17h30 | salle maquens (a c6té du stade Maquens) Chemin de Pech Lagastou,
11000 Carcassonne

SLVie 4 Conflent / Cerdagne/ Capcir | vendredi 21 juin a 10h | Village Vacances CCAS, Avenue du lac, 66210 Matemale

SLVie 5 Aspres / Roussillon | mardi 25 juin a 9h30 | local SLVie, 96 avenue de Pades 66000 Perpignan

SLVie 6 Agly | rendez-vous a définir

POUR QUI ?
-
o5 =
22 il e
3 =
| —
‘/ —
‘/ —
Pour tous Bilan de I'année  Recenser
les bénéficiaires écoulée vos besoins

INFO CMCAS

Election de la commission contréle financier de la CMCAS
Aude Pyrénées-Orientales.

Une commission de controle financier, dont le nombre de
membres est fixé par le C.A. de la CMCAS et qui ne peut
étre inférieur a cing, est élue chaque année par I'"Assemblée
Générale.

Le pluralisme sera recherché lors de I'élection des membres
de la commission de contréle financier afin de tendre a la
représentation de l'ensemble des organisations syndicales
élues au Conseil d/Administration.

Lensemble des ouvrants droits peut se porter candidat. Les
candidatures devront parvenir par écrit au président de la
CMCAS quinze jours avant la date de I’'Assemblée Générale qui
aura a son ordre du jour les membres de la commission de
controle financier.

Les candidats ne doivent pas étre membre du Conseil
d’Administration, ni occuper une quelconque fonction
représentative ou administrative dans la CMCAS. Lensemble
des candidats, remplissant les conditions et composant une
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POURY FAIRE QUOI ?

ET APRES
N o,

L A
[ ]

ML

L

Questions, voeux et
suggestions sont remontées

a mener a I'’AG de la CMCAS

liste unique, est présenté au suffrage a bulletin secret des
délégués réunis en Assemblé Générale. Sur un scrutin a un
seul tour, les délégués doivent choisir, sur la liste qui leur
est présentée, un nombre de candidats égal au nombre de
membres de la commission. Sont élus les candidats ayant
obtenu le plus de voix.

Extrait du réeglement commun des CMCAS

Si vous souhaitez vous porter candidat-e a I'élection de
la Commission Contréle Financier, merci d’envoyer votre
candidature a I'adresse suivante avant le 2 septembre 2024.

A l'attention de Julien Rabillard
Président de la CMCAS APO
Commission Controle Financier
18 avenue du champ de Mars
11100 Narbonne
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